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Unser Team freut sich tiber Verstarkung. Wir suchen eine

Fachbereichsleitung ...
fur die auBerklinische Intensivpflege

Voll- oder Teilzeit

Die Havelpflege in Berlin-Spandau versorgt als ambulanter Pflegedienst beatmungs- und intensivpflichtige Menschen. Als Aufgabe ver-
stehen wir es, den uns anvertrauten Menschen ein Leben zu ermoglichen, dass von gréfitmoglicher Selbstandigkeit und Wiirde gepragt
ist. Wir sehen uns als Team, welches unabhangig von Hierarchieebenen, die bestmégliche Versorgung fiir die zu Pflegenden als auch eine
mitarbeiterorientierte Arbeitsatmosphéare zum Ziel hat.

In deinem Aufgabenbereich zeigst du Herz & Verstand

« Einarbeitung, fachliche Anleitung und Fiihrung unserer Pflegefachkrafte in allen Bereichen der intensivpflegerischen Versorgung
« Erhebung und Feststellung des individuellen Pflege- und Betreuungsbedarfs
« Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegequalitdt und Umsetzung von betriebsinternen Standards und medizinischen Leitlinien
+ Forderung der Selbstbestimmung unserer Klientinnen und Klienten sowie enge Zusammenarbeit mit Angehdrigen,
Arzten und Therapeuten
+ Selbststandige und sorgféltige Dokumentation der Pflegeprozesse
«+ Mitwirkung an Dienst- sowie Fort- und Weiterbildungspldnen
« Mitgestaltung eines wohnlichen Lebensraums fiir unsere pflegebeddrftigen Klientinnen und Klienten
sowie einer herzlichen Arbeitsatmosphare flr unsere Mitarbeiter

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf dich setzen

+ Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
(Pflegefachfrau/mann, Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in, m/w/d)
« Du verfligst Uber eine Zusatzqualifikation als Fachkraft fir aufberklinische Intensivpflege und Beatmung
sowie mind. zwei Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der auferklinischen Intensivpflege
+ Belastbarkeit und ein starkes Verantwortungsbewusstsein zeichnen dich aus
- Du bringst Einflihlungsvermdgen, eine positive Grundhaltung und Freude am Umgang mit intensivpflegebedirftigen Menschen mit.
+ Als Teamplayer liegt deine Starke in der Kommunikation: Du nimmst Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen auf und zeigst Mitgefihl
gegenliber unseren Klientinnen, Klienten und ihren Angehdrigen

Was wir dir als Arbeitgeber bieten

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen
- Eine attraktive Vergiitung zzg|. diverser Funktionszulagen und Gratifikationen sowie 13. Gehalt
+ 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche
- Arbeit, die zu Deinem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
« Viele Mitarbeitervorteile: Vermdgenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubildumsbonus,
Einspringpramie flr zuséatzlich geleistete Dienste sowie auch eine Willkommenspramie, Monatsfahrkarte
« Gesundheitspramie, betriebliche Gesundheitsférderung, verglinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche, kostenlose Getranke
- Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Pramie bis zu 1.000,- €
- Betriebstreue wird bei uns belohnt: Deine Verglitung steigt automatisch mit den Jahren
« Strukturierte Einarbeitung: Vom ersten Tag an steht dir eine feste Bezugsperson und ein motiviertes Team zur Seite
- Entlastung im Arbeitsalltag: Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Abldufe und Qualitdtsmanagement
sowie verldssliche Dienstpléne
« Weiterbildung: Profitiere von unseren kontinuierlichen Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit
- Karrierechancen: Wir erstellen mit dir einen Fortbildungsplan fiir vielféltige Karrierechancen,
wie z. B. Schmerzexperte, Wundmanager, Palliativ Care, Pflegeexperte flir aufserklinische Intensivpflege
- Gelebte Wertschatzung: Wir bieten regelmafige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr - du bist uns wichtig!
- Familidre Atmosphare: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark - gemeinsam besser!
« Wir helfen bei der Wohnungssuche: Im Bedarfsfall als Ubergang oder auch langfristig bieten wir
(falls aktuell moglich) einen Platz in einer unserer Mitarbeiter-Wohngemeinschaften
+ Kurze Abstimmungswege - eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit moglich
Abwechslung garantiert: Freu dich auf erflllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

Wahle einen Arbeitgeber, der auch fiir dich da ist und bewirb dich jetzt gleich!
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung als Fachbereichsleitung
fir die auRerklinische Intensivpflege (m/w/d).

Havelpflege Ansprechpartnerin:
HVVG - Ambulante Pflegedienste GmbH Frau Yvonne Krliger
Havelschanze 15 Telefon: (030) 3350 77 12
13587 Berlin-Spandau Mobil: (0176) 3509 91 60

verwaltung@havelpflege.de



