,Humor wird bei uns duch gepﬂegf [

13. Gehalt
steuerfreie Zulagen

Vermogenswirksame
Leistungen

Kita-Zuschuss
Jubilaumsbonus
Einspringpramien
Monatsfahrkarte

und vieles mehr!

-% Havelptlege -

HVVG - Ambulante Pflegedienste ¢ \ ™~

www.havelpflege.de

Unser Team freut sich liber Verstarkung. Wir suchen eine/-n

Pflegefachfrau/-mann ...
fur die auRerklinische Intensivpflege

Voll- oder Teilzeit

Die Havelpflege in Berlin-Spandau versorgt als ambulanter Pflegedienst beatmungs- und intensivpflichtige Menschen. Als Aufgabe verstehen
wir es, den uns anvertrauten Menschen ein Leben zu ermdglichen, dass von grofRtmaoglicher Selbstandigkeit und Wiirde gepragt ist. Wir
verstehen uns als Team, welches unabhéngig von Hierarchieebenen, die bestmdgliche Versorgung fiir die zu Pflegenden als auch eine
mitarbeiterorientierte Arbeitsatmosphére zum Ziel hat.

In deinem Aufgabenbereich zeigst du Herz & Verstand

+ Pflegefachliche Kompetenz fiir eine professionelle Grund-, Behandlungs- oder Intensivpflege

- Die Patienten stehen bei dir an erster Stelle: du forderst und forderst die Fahigkeiten der dir anvertrauten Menschen
« Klar, dass du auch die arztlichen Diagnosen und Therapien jedes Einzelnen im Blick behaltst und begleitest

« Selbststandige und sorgféltige Dokumentation des Pflegeprozess

« Neben deinem Fachwissen bringst du gute Laune und Empathie mit

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf dich setzen

+ Du hast eine Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann,
Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen

+ Du hast Empathie, sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit intensivpflegebedurftigen Menschen

+ Als echte Teamplayer-Personlichkeit liegt deine wahre Starke in der Kommunikation, du gehst offen auf deine Kollegen zu
und zeigst dich mitflihlend gegenlber unseren Klienten, wie auch deren Angehdrigen

Was wir dir als Arbeitgeber bieten

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen
- Eine attraktive Vergiitung zzg|. diverser Funktionszulagen und Gratifikationen sowie 13. Gehalt
+ 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche
« Arbeit, die zu Deinem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
- Viele Mitarbeitervorteile: Vermogenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubildumsbonus,
Einspringpramie flr zuséatzlich geleistete Dienste sowie auch eine Willkommenspramie, Monatsfahrkarte
-« Gesundheitspramie, betriebliche Gesundheitsférderung, verglinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche, kostenlose Getranke
+ Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Pramie bis zu 1.000,- €
- Betriebstreue wird bei uns belohnt: Deine Verglitung steigt automatisch mit den Jahren
« Strukturierte Einarbeitung: Vom ersten Tag an steht dir eine feste Bezugsperson und ein motiviertes Team zur Seite
- Entlastung im Arbeitsalltag: Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Abldufe und Qualitdtsmanagement
sowie verldssliche Dienstpléne
-+ Weiterbildung: Profitiere von unseren kontinuierlichen Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit
- Karrierechancen: Wir erstellen mit dir einen Fortbildungsplan fiir vielféltige Karrierechancen,
wie z. B. Schmerzexperte, Wundmanager, Palliativ Care, Pflegeexperte flir aufberklinische Intensivpflege
+ Gelebte Wertschatzung: Wir bieten regelmafige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr - du bist uns wichtig!
- Familidre Atmosphare: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark - gemeinsam besser!
- Wir helfen bei der Wohnungssuche: Im Bedarfsfall als Ubergang oder auch langfristig bieten wir
(falls aktuell moglich) einen Platz in einer unserer Mitarbeiter-Wohngemeinschaften
+ Kurze Abstimmungswege - eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit moglich
Abwechslung garantiert: Freu dich auf erfilllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

Wahle einen Arbeitgeber, der auch fiir dich da ist und bewirb dich jetzt gleich!
Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann
fir die auRerklinische Intensivpflege (m/w/d).

Havelpflege Ansprechpartnerin:
HVVG - Ambulante Pflegedienste GmbH Frau Yvonne Kriiger
Havelschanze 15 Telefon: (030) 335077 12
13587 Berlin-Spandau Mobil: (0176) 35 09 91 60

verwaltung@havelpflege.de



